
１　採用した職員に占める女性職員の割合

各年度４月１日採用

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

２　各役職段階に占める女性職員の割合

各年度４月１日現在

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

３　管理職の地位にある職員に占める女性職員の割合

各年度４月１日現在

　　※管理職の地位にある職員とは、課長相当職以上の職員とする。
　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

次世代育成支援対策推進法及び特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表
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職員数 割合 職員数 割合
区分

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度
職員数 割合職員数 割合

部長
相当職

男性 9 90.0%
女性 1 10.0% 1 10.0% 1 10.0%

90.0% 9 90.0% 9 90.0% 9
1 10.0%

95.1% 38 90.5%
女性 3 7.0% 2 4.7% 2 4.9% 4 9.5%

課長
相当職

男性 40 93.0% 41 95.3% 39

課長補佐
相当職

男性 44 87.8%
女性 8 15.4% 11 16.4% 11 17.2%

84.6% 56 83.6% 53 82.8% 65
9 12.2%

32 60.4% 26 50.0%
女性 21 41.2% 20 40.8% 21 39.6% 26 50.0%

係長
相当職

男性 30 58.8% 29 59.2%
職員数 割合 職員数 割合

区分
令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度

会計年度
任用職員

男性
女性

職員数 割合職員数 割合

13.4% 84 13.8%
449 86.8% 449 86.8% 498 86.6%
68 13.2% 68 13.2% 77

526 86.2%

3 75.0% 3 75.0% 3 100.0% 8 88.9%
1 11.1%

0.0% 1 50.0% 0 0.0%
2 100.0% 2 100.0% 1 50.0% 4 100.0%
0 0.0% 0

採用者数 割合 採用者数

1 25.0% 1 25.0% 0 0.0%

41.7%
6 33.3% 6 33.3% 7 46.7% 14 58.3%
12 66.7% 12

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度

行政職

区分

男性
女性

医療職
男性
女性

福祉職
男性
女性

採用者数 割合割合 採用者数 割合
66.7% 8 53.3% 10



４　男女の賃金の差異（男性の給与に対する女性の給与の割合）

　【全職員対象】

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入
　　※全職員の男女の賃金の差異についての説明

　【役職段階別】（任期の定めのない常勤職員）

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

　【勤続年数別】（任期の定めのない常勤職員）

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入
※勤続年数別の男女の賃金の差異についての説明
　扶養手当について、世帯主となっている男性に支給している場合が多く、扶養手当の受給者に占める男性の
割合は90.0％である。
　部分休業（育児）により、給与を減額された職員は男性0人に対し、女性20人となっている。

 職員区分ごとの男女間給与差異は小さいものの、全職員で算出すると差異が大きく表れます。
 これは、給与体系の異なる「任期の定めのない常勤職員（正規職員）」に男性が多く（男性268人・女性178
人）、主に短時間や扶養内など多様な働き方を選択する「常勤職員以外（会計年度任用職員等）」に女性が非
常に多い（男性354人・女性665人）という、職員構成の偏りが主な要因です。

57.9%

任期の定めのない常
勤職員以外

77.8% 75.0% 87.2% 96.8%

21～25年 86.4% 87.4% 82.4% 83.4%
16～20年 79.4% 77.6% 77.2% 76.6%

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

96.9% 97.2% 98.6%

36年以上 86.0% 83.2% 86.3% 92.3%
31～35年 85.3% 85.8% 83.9% 89.9%
26～30年 85.3% 85.6% 87.2% 93.3%

1～5年 93.8% 99.4% 95.7% 91.3%

11～15年 73.4% 82.6% 84.5% 82.9%
6～10年 92.0% 93.1% 95.6% 90.6%

98.3%
- - - -

課長相当職
部長相当職

98.8% 98.7% 100.1% 102.6%
94.6% 95.3% 93.8% 93.5%課長補佐相当職

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度区分

任期の定めのない常
勤職員

82.0% 84.3% 83.9% 85.4%

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

全職員 51.0% 52.4% 55.8%

係長相当職



５　男女別の自己都合退職者の割合の差異

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

６　職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間数

　　※時間数の小数点以下第2位を四捨五入

７　年次有給休暇の取得状況

　【年次有給休暇の取得日数】

　　※日数の小数点以下第2位を四捨五入

　【年次有給休暇の取得日数が５日未満の職員数の割合】

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

15 2.8% 10 1.9% 11 2.0%
取得日数が５日未満で

ある者の数
9 1.7%

取得日数 12.9 14.0 14.9 14.9

令和６年 令和７年
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

区分
令和４年 令和５年

10.5 9.8 9.4 12.3

区分 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年

15.5 14.1 14.1 13.7
11.3 10.5 10.1 10.8通年

7.8 8.1 10.7 10.1

13.5 12.4 13.9 10.8
12.0 10.9 9.0 10

6.9 7.3 7.4 7.4
11.7 10.9 8.0 10.8
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７月
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９月

１０月
１１月

10.3 10.2 8.7

令和７年度

10.9
11.6 11.4 9.5 10.8

16.0 14.0 12.8 13.1
11.6 9.9 10.2

12.3

44 649 6

24 2
3 0

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

1.5% 2.2%

0.0% 0.0%
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数

271 8
158 6
2 01 0

0
3 0
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273 4
154 3

4
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男性 0.0%
女性 2.0% 47 2

3 02 0
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0.0% 0.0%
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離職者

数

区分
令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

割合職員数
離職者
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８　男女別の育休取得状況

　【育休取得率】

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

　【育休取得期間の分布】

９　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得状況

　【配偶者出産休暇】

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

　【育児参加のための休暇】

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

　【各休暇の合計日数の分布状況】

　　※割合は小数点以下第2位を四捨五入

66.7% 6 40.0% 8 57.1%
9 60.0% 6 42.9%

５日以上 7 50.0% 10

人数 割合
５日未満 7 50.0% 5 33.3%

人数 割合 人数 割合 人数 割合

5 6

区分
令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

0 1
3 1 1 1

取得日数　３日
取得日数　４日
取得日数　５日

2 1

4 6

取得日数　２日 0 2 0 1
取得日数　１日 0 1 1 2

取得割合 64.3% 73.3% 46.7% 78.6%
休暇取得者数 9 11 7 11
対象職員数 14 15 15 14

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

0 4
8 13 12 10

14 12 14
85.7% 93.3% 80.0% 100.0%

休暇取得者数
取得割合

取得日数　１日
取得日数　２日

12

4

対象職員数 14 15

1

15 14
区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

0 9
1 0

0 13 0 9 0

2 0
0 2 0 1 0

６月～12月
12月～24月
24月以上

3
0 2 0

0
0 0 0 1 0 0

9
0

5 0
１月～６月 0 3 0 8
１月以下 3 0 6

3 0

男性 女性 男性 女性 男性 女性
区分

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度
男性 女性

男性

女性 100.0% 11 11 100.0% 9 915 15

15 1014 6 42.9% 15 9 60.0%

100.0% 9 9 100.0%

66.7% 14 11 78.6%
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令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度
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職員数 割合取得者

数 割合 対象
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数
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